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20 godina ljetnog kampiranja
u Ericssonu Nikoli Tesli

Pripremila: Petra Leonti¢ | Foto: Kristian Krog i iz kompanijske arhive

Prije malo vise od mjesec dana pozdravili smo se s ljetom, a time

i s posljednjim Ljetnim kampom, Cija je organizacija mozda bila i
najzahtjevnija do sada, uzimajudi u obzir trenutnu situaciju te niz mjera
vezanih uz COVID-19. Buduci da ove godine obiljezavamo 20 godina
Ljetnog kampa, zavirili smo u arhivu i odlucili se podsijetiti kako i zasto
je sve krenulo i gdje smo danas. Prof.dr.sc. Darko Huljeni¢, direktor
Istrazivanja osvrnuo se na ovu znacajnu obljetnicu.

Ideja o Ljetnom kampu Ericssona Nikole
Tesle pojavila se prije tocno 21 godinu, u
vrijeme kada su se takve ljetne radionice
odrzavale na pojedinim sveuciliStima u
svijetu. Ideja je bila zainteresirati studente
za zanimljive projekte u kompaniji te im
pokazati kako ce izgledati njihov buduci
posao.

Koncept Ljetnog kampa zadrzao se do
danas te tijekom ljetnih praznika studenti
provode 5 tjedana u kompaniji radeci na
projektu iz industrijskog okruZenja, koji su
zamislili kompanijski stru¢njaci uz podrsku
kolega s fakulteta. Studenti imaju mentora
koji ih usmjerava i pruza podrsku, ali oni
sami moraju dati svoj doprinos u rjeSavanju
problema. Problemi su takve prirode

koje niti kolege u industriji nisu do sada

Praktican rad u industriji rjeSavali — trazili su se uvijek izazovi kako

Ako se prisjetimo studentskih dana, studij i
se (uglavnom) fokusira na teoriju te
klasican ex-cathedra pristup, dok iskustva

u realnom sektoru nedostaje. Potaknuti
mislju kako se uvijek moze pristupiti

iz drugog kuta, u kompaniji je nastala

ideja o stvaranju okruzenja u kojem ce

se studentima dati prilika da dodu u
industrijsko ozracje, rade na stvarnim
industrijskim izazovima kako bi primijenili

(i prosirili") teoretsko znanje, svladali nova
tehnicka znanja te na kraju i rijesili neki
industrijski problem. Profesori na Fakultetu
Elektrotehnike i racunarstva (FER) u
Zagrebu podrzali su nasu ideju te je 2001.
godine tijekom ljeta odrZana prva radionica.

Sami zaceci, 2002. godine

bi se na kraju moglo potvrditi ispravnost ili
nemogucnost nekog ispitivanog koncepta.
Ovo nam je od pocetka bio i cilj — studenti
ne odraduju standardnu praksu, vec imaju
dodatni izazov, jer trebaju traziti novo
rjesenje.

Rasadnik kvalitetnih struc¢njaka

Ako govorimo o brojevima, tijekom 20
godina Ljetnog kampa, 820 studenata
~kampiralo" je na 380 projekata (a neki i po
dvije godine za redom), a mentoriralo ih je
oko 150 mentora.

Dio polaznika naseg Ljetnog kampa smo
kasnije i zaposlili (320), neki su poceli raditi
u drugim kompanijama pa su kasnije dosli
nama, a neki su nastavili na fakultetu te su
postali asistenti i profesori. Takoder imamo
kontinuirano prisustvo i profesora s fakulteta
u mentorstvu projekata.

Ako se pitate odakle studenti dolaze ,
prvi studenti bili su ,ferovci* sa studija
Telekomunikacije i studija Racunarstvo, a
2008. godine se ukljucio splitski FESB te
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Summer Camp

se od tada dio Ljetnog kampa provodi u
kompanijskim prostorima u Splitu. Studenti
iz inozemstva (Srbije i Be¢a) pridruzili su se
2010. a 2011. i studenti iz Rijeke (RiTeh) i
s Tehnickog veleucilista u Zagrebu (TVZ). U
sliedecih nekoliko godina prosirili smo se i
na susjedne zemlje - Bosnu i Hercegovinu
te Crnu Goru.

Od 2017. nastojimo se fokusirati na
istrazivacke teme, Sto je znacilo i blago
smanjenje broja polaznika. Tijekom
provedbe Kampa ispitivali smo zadovoljstvo
studenata aktivnostima i drago nam je Sto
su uvijek ocijenjene kao korisno iskustvo
te smo temeljem toga i dobitnici nekoliko
priznanja studentskih udruga.

Uz to, za rad na Ljetnom kampu studenti su
honorirani — placa im se svaki dan rada, iako
to zasigurno nije primarni motiv za dolazak.

Prezentacija rada

Kako sve ne bi ostalo samo na
istrazivanju i timskom radu, studenti

na kraju svakog tjedna prezentiraju
kolegama i nadzornom tijelu provedbe
Kampa napredak: Sto su napravili taj
tjedan te postoje li rizici u provedbi i
planu. Prije zavrSetka Kampa pripremaju
tehni¢ku dokumentaciju - izvjestaj,
zavrsnu prezentaciju i poster o
rezultatima.

Ove aktivnosti koriste se na sveCanom
zavrsnom danu Ljetnog kampa kada
studenti pred zaposlenicima kompanije
prezentiraju svoja rjesenja. Taj dan svi
zainteresirani zaposlenici kompanije
mogu dodi na prezentacije, diskutirati sa
studentima te procijeniti moze li se neki
od pripremljenih demoa implementirati

www.ericsson.hr |

- =
Rad na ovogodisnjoj Ljetnoj radionici

u njihovom svakodnevnom radu ili u
komunikacijama s kupcima. Ovaj dan
uvijek nailazi na veliki odaziv, podrsku i
zainteresiranost zaposlenika, a nekoliko
nasih kasnijih trzisnih rjeSenja za kupce
nastalo je temeljem konceptualnih ideja
tijekom rada na projektu Ljetnog kampa.
Naime, dio projekata se nastavi i dalje
istraZivati i raditi na njima sa studentima,
koje tada zaposlimo kao studente-
pomocnike.

Ovogodisnje aktivnosti

S obzirom na sve izazove, ove godine
smo Kamp organizacijski odrzali u
prostoru kompanije u Zagrebu te u
prostoru na FESB-u u Splitu, a dio
aktivnosti izvodio se online. Organizacijski
izazov bio je i broj sudionika koji mozemo
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primiti, uzimajuci u obzir epidemioloske
mjere te nemogucnost dovodenja
studenata koji nemaju rijeSen smjestaj,
jer prijasnji nacin upotrebe studentskih
domova nije bio mogué.

Medutim, gdje postoji volja, postoji i
nacin. Od 62 prijavljena studenta s 11
institucija izabrali smo njih 36 koje smo
rasporedili na 13 projekata; 12 tehnickih
projekata te jedan na kojem su studenti
s Filozofskog fakulteta u Zagrebu imali
zadatak pratiti zadovoljstvo studenata

u provedbi aktivnosti i organizirati
dodatna predavanja kako bi radili na
drustvenim vjestinama poput timskog
rada, kvalitetnog pisanja Zivotopisa,
razgovorima za posao...

Demo svih 12 tehnickih projekata
pripremamo za objavu na nasim
stranicama te Ce biti dostupni za uvid
i daljnju raspravu. Zbog situacije s
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COVID-19 morali smo

odustati od zavr$nog

dana, medutim

iskoristili smo priliku na
ovogodisnjoj konferenciji
SoftCOM (organizatori s

FESB-a u Splitu su nam
tradicionalno ponudili

priliku) te smo odrzali

poster sjednicu. Sudionici
projekata u Splitu bili su

fizicki prisutni, dok su

se ostali ukljucili online.

Studenti su jos jednom

dobro ocijenili cjelokupnu
aktivnost i postignuto

iskustvo na ovogodisnjem Kampu,
kao Sto su i mentori bili zadovoljni

studentima i postignutim rezultatima.

Ako se osvrnemo unatrag, vise od 20
godina na nekoj aktivnosti je i malo i
puno — sve ovisi kako na to gledate,

.

Izlaganje ideja Steeringu (2021.)

ali ako se sjetite prve organizacije i

ne osjetite nikakav zamor kroz sve

te godine, ¢ini mi se da je ideja u
potpunosti opravdala svoju realizaciju.
Nadamo se da ¢emo sljedece godine
imati manje organizacijskih neizvjesnosti
te uspjeSno odrzati Ljetni kamp 2022.

Miran Mosmondor:






